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Mit dieser Energie- und Sicherheitspolitik bieten wir einen Rahmen zur erfolgreichen Umsetzung
unserer Regelungen zum Energie- und Sicherheitsmanagementsystem zur Verbesserung unserer
Energieeffizienz und zur Anlagensicherheit, da die Verhinderung von Stérfillen und die Begren-
zung ihrer Auswirkungen ein Unternehmensziel mit besonderer Prioritidt darstellt.

Die Unternehmensgrundsétze sind als Strategie des Unternehmens zu verstehen, welche zu weni-
ger Unfallen und weniger Gefahrdungen der Beschaftigten, der Nachbarschaft und der Umwelt fiih-
ren sollen. Der sichere Anlagenbetrieb ist fiir den Erfolg des Unternehmens mafgeblich und es-
senziell.

Die Unternehmensgrundsétze bieten einen Rahmen zum Festlegen und Uberpriifen von Zielen zur
Anlagensicherheit und Energiezielen im Rahmen unseres Managementsystems. Wir verpflichten
uns, die Verfiigbarkeit von Informationen und erforderlichen Ressourcen zum Erreichen dieser Ziele
zur Anlagensicherheit und Energieziele sicherzustellen;

Die Sicherheitspolitik wird durch ein integriertes Managementsystem, auch mittels schriftlicher Un-
terlagen, wie z. B. Managementhandbuch, Verfahrensanweisungen, Arbeitsanweisungen umge-
setzt. Die im Managementhandbuch beschriebenen Ablaufe férdern die Transparenz, die offene
Information und eine zielorientierte Zusammenarbeit im Innen- und AufRenverhaltnis und dienen
somit auch der Nachweisfiihrung gegeniiber externen Stellen zu unserem Energie- und Sicher-
heitsmanagementsystem.

Mit diesen Unternehmensgrundséatzen verpflichten wir uns zur Erfiillung geltender rechtlicher Anfor-
derungen und anderer Anforderungen im Zusammenhang mit Energieeffizienz, Energieeinsatz und
Energieverbrauch, sowie den rechtlichen Anforderungen aus der Storfallverordnung.

Wir sehen es als Aufgabe und Herausforderung an, Bestehendes in Frage zu stellen und durch
fortlaufende Verbesserung der energiebezogenen Leistung und des Energiemanagementsystems
zur Verbesserung unserer Energieeffizienz beizutragen. Das gilt auch bei der Auslegung neuer, ver-
anderter oder renovierter Anlagen, Standorte, Einrichtungen, Systeme und anderer Energie nutzen-
der Prozesse, die einen wesentlichen Einfluss auf die energiebezogene Leistung tiber die geplante
oder erwartete Nutzungsdauer haben kénnten.

Wir binden unsere Lieferanten und Dienstleistungsunternehmen bei der Beschaffung von energieef-
fizienten Produkten und Dienstleistungen, die Auswirkung auf die energiebezogene Leistung haben,
mit ein. Dazu informieren wir unsere Lieferanten auch, dass die energiebezogene Leistung eines der
Bewertungskriterien fiir die Beschaffung von Anlagen, Einrichtungen, Arbeitsmittel und auch Dienst-
leistungen sind.

Eine grundlegende Voraussetzung fiir unseren Unternehmenserfolg ist die Qualifikation, Information
und Motivation aller Mitarbeiter. Alle Mitarbeiter sind ausdriicklich dazu aufgefordert sich an der kon-
tinuierlichen Verbesserung unserer Ablaufe aktiv zu beteiligen.

Durch unsere festgelegten Prozesse werden Energieverschwendung schnell und friihzeitig erkannt,
Sofortmaflinahmen durchgefiihrt, Ursachen ermittelt und Korrekturmafnahmen eingeleitet, umge-
setzt und Uberprift. Die dadurch erkannten Probleme und Fehler sind fiir uns Chancen zur Vorbeu-
gung, Innovation und Verbesserung.
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